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Charakterystyka rynkowa kierunku

Nazwa kierunku: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Specjalnos¢:

Stopien studidw: Studia | stopnia

Cel studiow na kierunku

Celem Kierunku jest wyposazenie studentdw w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do pracy
w charakterze specjalisty w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. Ciekawa oferta tresci
programowych i réznorodnych form ksztatcenia umozliwia nabycie umiejetnosci postugiwania sie
metodami i technikami kadrowymi oraz sprzyja rozwinieciu kompetencji interpersonalnych.
Absolwent Kierunku bedzie miat szanse stac sie specjalistg i podjgc¢ prace w komadrkach personalnych
roznych typdéw organizacji oraz $wiadczy¢ profesjonalne ustugi biznesowe zwigzane z
rozwigzywaniem problemoéw pracowniczych.

Adresaci kierunku

Kandydaci na Kierunek Zarzadzanie zasobami ludzkimi powinni legitymowac¢ sie umiejetnosciami
spotecznymi i chciec stale je doskonali¢. Ze wzgledu na specyficzny charakter funkcji personalnej
organizacji, winny by¢ to osoby, ktére odczuwajg potrzebe tamania stereotypdw, sy empatyczne,
aktywne, chcg sie uczy¢ i uczy¢ innych, chetnie uczestniczg w zyciu spotecznym.

Zakres dostarczanej wiedzy, umiejetnosci i postaw

Kierunek Zarzadzanie zasobami ludzkimi dostarcza wiedzy na temat standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi, roli funkcji personalnej w organizacji oraz sposobdéw realizacji proceséw:
pozyskiwania, rozwoju, oceniania i wynagradzania pracownikéw. Student dowie sie takze, jak
prowadzi¢ obstuge administracyjng kadr, jak ksztattowac przyjazne cztowiekowi warunki pracy i jak
czynié to zgodnie z zasadami obowigzujgcego prawa.
Absolwent Kierunku bedzie umiat:
e Przeprowadzi¢ rekrutacje i selekcje kandydatow do pracy, zastosowa¢ metody adaptacji
pracowniczej, rozmawiac z osobami odchodzacymi lub zwalnianymi;
e Rozpoznac potrzeby szkoleniowe, zaprojektowac i zrealizowac szkolenie oraz dokonac
oceny jego efektow, wykorzysta¢ podstawowe metody zarzgdzania karierg;
o Okresla¢ wysokos¢ czesci statej i zmiennej ptacy, oceniaé pracownikéw, prowadzi¢ obstuge
kadrowo-ptacows;
e Interpretowac przepisy prawa pracy.
Studiujgcy nauczg sie pracowac w zespole, petnigc w nim rozmaite role, bedg swiadomi koniecznosci
ciggtego uczenia sie i inspirowania do nauki innych oraz korzystania w tym celu z réznych metod i
rozmaitych zrdodet informacji.

Mozliwosci zatrudnienia

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2014 r. poz. 1145, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. 22016 r., poz. 1876, tekst jednolity wedtug stanu
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na dzien 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 227) absolwenci kierunku Zarzadzanie zasobami
ludzkimi uzyskajg praktyczne przygotowanie zawodowe otwierajgce przed nimi mozliwosci
zatrudnienia w charakterze:

- Analityk pracy (242301)

- Doradca personalny (242303)

- Konsultant do spraw kariery (242305)

- Specjalista do spraw kadr (242307)

- Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow (242309)

- Specjalista do spraw wynagrodzen (242310)

- Specjalista do spraw rozwoju zawodowego (242402)

- Specjalista do spraw szkolen (242403)

- Asystent dyrektora (334302)

- Asystent zarzadu (334304)

- Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (334390)

- Pracownik kancelaryjny (411003)

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090)

- Pracownik obstugi ptacowej (431301)

- Pracownik do spraw osobowych (441501)

Kierunek ten moze stanowi¢ podstawe do podjecia studiow magisterskich (Il stopnia) w zakresie
nauk spotecznych, jesli tylko wymagania wstepne na to pozwolg. Inng mozliwoscig pogtebiania
kwalifikacji sg studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne instytucje naukowo-
dydaktyczne.

Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego po raz pierwszy oferuje nauke na KIERUNKU (a nie
specjalnosci) Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Zajecia prowadzone sg przez pracownikow naukowo-dydaktycznych réznych katedr Wydziatu

Zarzadzania i innych wydziatoéw Uniwersytetu tddzkiego. W realizacji programu studidéw uczestnicza
rowniez praktycy na co dzien zajmujacy sie poszczegdlnymi subfunkcjami zzl oraz psychologowie,
prawnicy i doradcy zawodowi. Studenci majg takze mozliwos¢ wyjazdéw do innych uczelni w ramach
wspotpracy zagranicznej. Atutem Kierunku sg nie tylko praktyki zawodowe, ale i ciekawe zajecia
aktywizujgce studentéw: ¢éwiczenia, warsztaty, konwersatoria, zajecia laboratoryjne i szkolenia
outdoorowe. Studiujgcy mogg poznac rozmaite sposoby uczenia siebie i innych, w tym rowniez przez
gry i zabawe. Ciekawg forme umozliwiajgcg wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci oraz uczaca
rywalizacji fair—play stanowig konkursy tematyczne. Wszechstronny rozwdj uzupetniony by¢é moze
poprzez: udziat w pracach Studenckiego Kota Naukowego »Personalni”
(http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/Default.aspx?alias=zarzadzanie.uni.lodz.pl/Personalni),  realizacje

projektéw badawczych, organizacje imprez studenckich oraz charytatywnych.
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